认定提交材料清单
一、调入人员专业技术职务任职资格的认定
1、非本省所属单位的专业技术人员调入本省所属企事业单位后仍从事与原来专业相同或相近工作，经考察能够履行现专业岗位职责，单位拟按原专业技术职务任职资格进行聘任的，报由具备资格确认权的职改办重新确认专业技术职务任职资格。确认后，颁发湖南省专业技术职务任职资格证书，其任职资历连续计算。

2、 调入人员认定资格，需提供本人学历证书、外语水平考试成绩单、原《专业技术职务评审表》、原职称证书、聘书、原发文机关确认通知等材料。填写《专业技术职务任职资格认定表》（见附件）一式二份。
3、专业技术人员原取得的任职资格，不符合有关政策规定的，不能确认其任职资格。符合低一级职务任职条件的，可以认定其低一级的专业技术职务任职资格。不符合我省规定条件的人员，需要重新评审或考试才能取得专业技术职务任职资格。

  二、博士初次讲师认定
1.获博士学位后，认定“中级”；

2.认定人员需提供学历学位证、教师资格证等材料复印件。填写《正规全日制院校毕业生初任专业技术职务呈报表》
职改办
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